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Satzung Mercedarius e.V.

I. Grundlagen

81
Name, Sitz, Eintragung, Geschaftsjahr, Tatigkeitsgebiet, Grindungsmitglieder

1. Der Verein fuhrt den Namen ,Mercedarius e.V." nachfolgend auch der ,Verband"
genannt. Er ist ein rechtsféahiger Verein und in das Vereinsregister des Amtsgerichts Nirn-
berg eingetragen.

2. Sitz des Vereins ist Nurnberg.

3. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

4. Der Verein verfolgt seinen Zweck und seine Aufgaben im gesamten Staatsgebiet der
Bundesrepublik Deutschland.

8§82
Zweck und Aufgaben des Verbandes

1. Der Verband ist eine Vereinigung von Arbeitgebern im Sinne des Tarifrechts und kann mit
Wirkung fur die Mitglieder, die eine Mitgliedschaft mit Tarifbindung flhren, Verbandstarifver-
trdge abschliel3en. Der Verband foérdert die Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen sowie das
Ansehen der Personal-Dienstleistungen und wahrt die gemeinsamen Interessen der Mitglie-
der. Personal-Dienstleistungen im Sinne dieser Satzung sind Zeitarbeit, Personalvermitt-
lung, Personalberatung, Outsourcing, Outplacement, u.a.

2. Diesen Zweck verfolgt der Verband insbesondere durch den Abschluss von Tarifvertra-
gen. Des Weiteren kann der Verband

a) im eigenen Namen die Interessen aller oder einzelner Mitglieder wahrnehmen, fir sie
auRergerichtlich und gerichtlich tatig werden und in der Offentlichkeit Stellung neh-
men. FUr gerichtliche Auseinandersetzungen zwischen Mitgliedern hat der Verband
kein Mandat.

b) Richtlinien herausgeben, die insbesondere allgemeine Vorschlage fur die Berufsaus-
Ubung ihrer Mitglieder enthalten und den Austausch von Informationen unter den Mit-
gliedern regeln.



C) die Mitglieder beraten nach Mal3gabe der vom Vorstand hierzu erlassenen Richtli-
nien, in allen arbeits-, tarif-, sozialrechtlichen und branchenspezifischen Fragen aus
Arbeitsverhaltnissen, soweit dies im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zulés-
sig ist. Eine verbindliche Rechtsberatung ist hiermit nicht verbunden.

3. Der Verband kann sich Spitzenorganisationen mit entsprechenden Zwecken oder Aufgaben

anschlief3en.

4. Ein wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb ist ausgeschlossen. Der Verband verfolgt keine parteipo-

litischen oder religidsen Zwecke.

83
Mitgliedschaften und Organe

1. Die Mitgliedschaft im Verband ist in Form der ordentlichen Mitgliedschaft (8§ 4),der Fordermit-
gliedschaft und der Ehrenmitgliedschatft (§ 5) maglich.

2. Organe des Verbandes sind die Mitgliederversammlung (8 14), der Tarifausschuss (8 15) und
der Vorstand (§ 16).

II. Mitgliedschaft

84
Ordentliche Mitgliedschaft

1. Den Antrag auf ordentliche Mitgliedschaft kbénnen alle nattirlichen Personen oder Gesell-

schaften stellen, die die folgenden Voraussetzungen erfillen:

a) natirliche Personen missen das 18. Lebensjahr vollendet haben.

b) die Antragsteller missen unmittelbar selbst Personal-Dienstleistungen betreiben, die
erforderlichen behdordlichen Erlaubnisse besitzen (erforderliche Genehmigung zur Ar-
beitnehmeriiberlassung nach dem AUG) und in die erforderlichen amtlichen Register

eingetragen sein (z.B. Gewerberegister, Handelsregister).

2. Ordentliche Mitglieder sind an die Tarifvertrage des Verbandes gebunden.



Die Mitgliedschaft kann ohne Tarifbindung gefuhrt werden, wenn dies beantragt und durch den
Vorstand beschlossen wurde. Den Mitgliedern des Kontrollausschusses steht ein Vetorecht hin-
sichtlich der Aufnahme von Mitgliedern ohne Tarifbindung zu. Fur den Wechsel aus einer beste-
henden Mitgliedschaft mit Tarifbindung in eine Mitgliedschaft ohne Tarifbindung bzw. aus einer
bestehenden Mitgliedschaft ohne Tarifbindung in eine Mitgliedschaft mit Tarifbindung gilt § 8
Abs. 4. Fuhrt das Mitglied die Mitgliedschaft mit Tarifbindung, so ist der Verband zugleich zum

Abschluss von Tarifvertragen in seinem Namen bevollmachtigt.

85

Fordermitgliedschaft und Ehrenmitgliedschaft

Fordermitglieder und Ehrenmitglieder konnen alle natirlichen Personen oder Gesellschaften
werden. Fordermitglieder und Ehrenmitglieder sind nicht an die Tarifvertrdge des Verbandes

gebunden.

86
Rechte der Mitglieder

1. Alle Mitglieder sind berechtigt, die Unterstitzung des Verbandes bei der Losung aller im Auf-
gabenbereich des Verbandes liegender Probleme zu verlangen. Dabei befindet der Vorstand
Uber Art und Weise der Unterstiitzung, soweit nicht die Mitgliederversammlung diesbeziiglich

Richtlinien erlassen hat.

2. Alle Mitglieder sind fur die Dauer ihrer Mitgliedschaft berechtigt, die Bezeichnung ,Mitglied

des Verbandes Qualifizierter Personaldienstleister e.V." zu flihren und damit zu werben.

3. Alle Mitglieder sind berechtigt, an den Mitgliederversammlungen teilzunehmen. In den Mit-
gliederversammlungen stimmberechtigt sind nur ordentliche Mitglieder. Verbundmitglieder, For-

dermitglieder und Ehrenmitglieder sind nicht stimmberechtigt.

4. Die Mitglieder nehmen ihre Mitgliedsrechte gegeniber dem Verband durch Bevollméchtigte
wahr, die gegenuber dem Verband auch empfangsberechtigt sind. Der Vorstand kann jederzeit
einen Bevollmachtigten zurlickweisen, ohne dass dies einer Begriindung bedarf. Der Vorstand

kann jedoch einen Bevollméchtigten nicht zurlickweisen, der



Geschaftsinhaber oder gesetzlicher Vertreter des Mitglieds ist, wenn das Mitglied eine
natirliche Person ist,

vertretungsberechtigtes Organ oder Mitglied eines solchen Organs ist, wenn das Mitglied
eine juristische Person ist, oder

vertretungsberechtigter Gesellschafter des Mitglieds ist, wenn das Mitglied eine Perso-

nengesellschatft ist.

87
Pflichten der Mitglieder

1. Alle Mitglieder sind verpflichtet,

a)

b)

die Satzung einzuhalten, die Beschlisse der Organe des Verbandes zu befolgen und
die Ziele des Verbandes zu fordern, insbesondere die durch den Vorstand und die Mit-
gliederversammlung beschlossenen Richtlinien des Verbandes einzuhalten,

den Vorstand des Verbandes von allen, die Interessen des Verbandes beriihrenden
Vorkommnissen unverziiglich in Kenntnis zu setzen, insbesondere von allen tarif- und
arbeitsrechtlichen Ereignissen mit grundséatzlicher oder tberdrtlicher Bedeutung,

einen Bevollm&chtigten schriftlich zu benennen, sowie dessen jeweils aktuelle Anschrift,
Email-Adresse und Faxnummer unverzuglich schriftlich mitzuteilen. Die Benennung ei-
nes Bevollmachtigten ist mit Zugang der schriftlichen Erklarung beim Vorstand wirksam.
Weist der Vorstand einen Bevollmachtigten zurlick oder hat das Mitglied keinen Bevoll-
machtigten schriftlich benannt, so gilt im Sinne dieser Satzung als Bevollmachtigter des
Mitglieds, wer Geschaftsinhaber ist oder wer gesetzlich zur Vertretung des Mitglieds be-
rufen ist; rechtsgeschaftliche Stellvertretung ist ausgeschlossen. Dies gilt bis ein Bevoll-

machtigter benannt wird, den der Vortand nicht zuriickweist.

2. Ordentliche Mitglieder sind Uber Abs. 1 hinaus verpflichtet,

a)

b)

den Vorstand des Verbandes Uber Entzug, Veranderung oder Wegfall der Vorausset-
zungen gem. § 4 Abs. 1 unverziglich zu unterrichten;

Aufnahmegeblihren, Beitrage und Umlagen zur Deckung der durch Beitrage nicht ge-
deckten Aufwendungen zu bezahlen. Aufnahmegebihren, Beitrdge und Umlagen wer-
den durch Beschluss des Vorstandes festgesetzt und sollen fiir Verbundmitglieder nied-
riger als fir ordentliche Mitglieder festgesetzt werden. Der Vorstand entscheidet auch,

wann die Zahlungen fallig sind.



C) wenn sie eine Mitgliedschaft mit Tarifbindung fiihren:
die vom Verband oder ihrer Spitzenorganisation abgeschlossenen Tarifvertrége durch-
zufuihren und diese nicht zu unterschreiten und auf den selbststandigen Abschluss von
Tarifvertragen zu verzichten, soweit der Verband hierzu keine ausdrickliche Zustim-

mung im Einzelfall oder in bezirklichen Tarifvertragen erteilt hat.

3. Fordermitglieder sind tber Abs. 1 hinaus verpflichtet, die Beitrage zu bezahlen, die mit dem

Vorstand vereinbart werden.

88
Erwerb und Wechsel der Mitgliedschaft

1. Der Aufnahmeantrag ist schriftlich beim Vorstand zu stellen. Der Aufnahmeantrag muss fol-

gende Voraussetzungen erfillen:

a) Der Aufnahmeantrag muss die Erklarung enthalten, welche Mitgliedschaft beantragt
wird.
b) Der Aufnahmeantrag muss die Erklarung enthalten, ob eine Mitgliedschaft mit oder ohne

Tarifbindung beantragt wird.
C) Der Aufnahmeantrag muss die in § 7 Abs. 1. c) bezeichneten Angaben enthalten.
d) Dem Aufnahmeantrag mussen schriftiche Nachweise beigefiigt sein, aus denen hervor-

geht, dass die Voraussetzungen flr die beantragte Mitgliedschaft vorliegen.

2. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand durch Beschluss.

3. Die Mitgliederversammlung kann die Aufnahme auch beschlielRen, wenn die Voraussetzun-

gen fur die beantragte Mitgliedschaft nicht vorliegen oder nur ungeniigend nachgewiesen sind.

4. Die Erklarung, die Mitgliedschaft ohne Tarifbindung fiihren zu wollen, muss schriftlich vorlie-

gen.

5. Der Vorstand teilt dem Antragsteller den Beschluss des Vorstandes bzw. der Mitgliederver-
sammlung schriftlich mit. Die Mitgliedschaft beginnt mit Absendung der Mitteilung, dass dem
Aufnahmeantrag zugestimmt wurde.

Die Ablehnung des Aufnahmeantrags ist nicht anfechtbar. Ein Aufnahmeanspruch besteht nicht.
Grunde fur die Entscheidung des Vorstandes und der Mitgliederversammlung missen nicht

mitgeteilt werden.



6. Mitglieder kdnnen zwischen den in 8 3 Abs. 1 genannten Mitgliedschaften wechseln. Ordentli-
che Mitglieder kénnen innerhalb ihrer jeweiligen Mitgliedschaft zwischen einer Mitgliedschaft mit
und ohne Tarifbindung wechseln. Fir jeden Wechsel ist ein neues Aufnahmeverfahren mit den
jeweiligen Zustimmungserfordernissen nach § 8 Abs. 2 durchzufiihren.

Der Vorstand kann gegentiber Abs. 1 Satz 2 Erleichterungen vorsehen, insbesondere die Be-
zugnahme auf bereits eingereichte Unterlagen zulassen. Mit Beginn der neuen Mitgliedschaft
endet die alte Mitgliedschaft. Wird der Aufnahmeantrag fur die neue Mitgliedschaft abgelehnt, so

verbleibt es bei der alten Mitgliedschatft.

89

Vereinsstrafen

1. Mitglieder kénnen mit einer Vereinsstrafe belegt werden, wenn sie trotz schriftlicher Bean-

standung gegen ihre in § 7 festgelegten Pflichten verstol3en haben.

2. Bei der Auswahl der Vereinsstrafen ist die Bedeutung des VerstoR3es fir die Verbandspolitik
und der Grad des Verschuldens des betroffenen Mitglieds zu beriicksichtigen. Als Vereinsstra-

fen kdnnen verhangt werden:

a) eine Verwarnung,

b) ein BufR3geld von hdchstens dem 1,5 fachen des letzten Beitrags des betroffenen Mit-
glieds, oder

C) der Ausschluss aus wichtigem Grund gem. § 13 Abs. 1.

3. Fur die Zustandigkeit und das Verfahren gilt § 13 Abs. 3 bis Abs. 5 entsprechend.

810
Ende der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet

a) bei natlrlichen Personen durch Tod,;
b) bei Gesellschaften mit der Aufldsung der Gesellschatft;
C) wenn ein Insolvenzverfahren Uber das Vermdgen des Mitglieds erdffnet wird;

d) aufgrund Austrittserklarung des Mitglieds gem. 8§ 11;
e) durch Streichung von der Mitgliederliste gem. § 12;
f) durch Ausschluss des Mitglieds gem. § 13.



2. Die Beendigung der Mitgliedschaft lasst die Beitragsverpflichtung fir das Kalenderjahr, in dem
die Beendigung wirksam wird, sowie fir friihere Kalenderjahre unberthrt. Gleiches gilt fur die
Verpflichtung zur Zahlung von verwirkten Vereinstrafen. Fur das laufende Kalenderjahr bereits

einbezahlte Beitrdge werden nicht zuriickerstattet.

3. Mit der Beendigung der Mitgliedschatft gehen alle Anspriiche auf das Vermdgen des Ver-

bandes verloren.

4. Nach dem Ende der Mitgliedschaft im Verband ist ein erneuter Antrag auf Aufnahme zulassig.

811
Austritt

1. Die Mitglieder sind zum Austritt aus dem Verband berechtigt. Der Austritt ist nur durch Erkla-

rung bis zum 30. Juni eines Kalenderjahres fir den Ablauf desselben Kalenderjahres zulassig.

2. Der Austritt ist schriftlich gegeniiber dem Vorstand zu erklaren. Zur Einhaltung der

Frist ist der rechtzeitige Zugang der Austrittserklarung an ein Mitglied des Vorstands erforderlich.

3. Mit Zugang der Austrittserklarung ruht das Stimmrecht des Mitglieds, wenn die Mitgliederver-
sammlung nichts anderes beschlie3t. FUr diesen Beschluss ist das austretende Mitglied an-

tragsberechtigt.

8§12
Streichung von der Mitgliederliste

Mitglieder, die mit der Zahlung von Aufnahmegeblhren, Beitragen oder Umlagen in Hohe von
mindestens zwei Jahresbeitragen im Verzug sind, kénnen vom Vorstand aus der Mitgliederliste
gestrichen werden, wenn sie den Rickstand auch nach schriftlicher Mahnung durch den Vor-
stand nicht innerhalb von drei Monaten von der Absendung der Mahnung an die letztbekannte
Anschrift des Mitglieds voll entrichtet haben. In der Mahnung muss auf die bevorstehende Malf3-

nahme hingewiesen werden.



§13

Ausschluss von Mitgliedern

1. Mitglieder kbnnen aus dem Verband ausgeschlossen werden, wenn ein wichtiger Grund vor-
liegt, insbesondere wenn das Mitglied wiederholt gegen § 7, insbesondere gegen die vom Vor-
stand oder der Mitgliederversammlung beschlossenen Richtlinien oder gegen Mitteilungspflich-

ten, verstolt.

2. Die Beschlusszustandigkeit liegt bei den Griindungsmitgliedern (8 17).

3. Mitglieder kénnen auch ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes ausgeschlossen werden,

wenn

a) die Voraussetzungen fir die Mitgliedschaft nicht oder nicht mehr vorliegen, soweit nicht
der Vorstand die Aufnahme in Kenntnis dessen beschlossen oder spater bestétigt hat;

b) gegen das Mitglied oder gegen eine Person, die als Bevollméachtigter im Sinne des § 6
Abs. 4 nicht zuriickgewiesen werden kann; offentliche Strafklage erhoben wird oder
nach 88 153b ff StPO von der Strafverfolgung abgesehen wurde;

C) wenn der begriindete Verdacht besteht, dass das Mitglied der ScientologyChurch oder

einer nahe stehenden Organisation oder einer anderen, nicht demokratischen oder radi-
kalen Vereinigung angehdort oder mit inr sympathisiert oder wenn das Mitglied nicht be-
reit ist, sich schriftlich gegentber dem Vorstand von den vorgenannten Organisationen

oder Vereinigungen zu distanzieren.

4. Den Antrag auf Ausschluss kann jedes Mitglied und jedes Vorstandsmitglied stellen. Der An-
trag muss den AusschlieBungsgrund bezeichnen. Er ist zu begriinden und schriftlich beim Vor-
stand einzureichen. Der Vorstand kann beschliel3en, dass das Stimmrecht des betroffenen Mit-

glieds bis zu einer Entscheidung tber den Antrag ruht.

5. Der Vorstand hat den Antrag dem betroffenen Mitglied mitzuteilen und das Mitglied unter
Fristsetzung zur Stellungnahme aufzufordern. Die Frist muss mindestens zwei Wochen betra-
gen. Die Frist beginnt mit dem der Absendung der Aufforderung folgenden Tag. Eine schriftlich
eingehende Stellungnahme ist in der Uber den Ausschluss entscheidenden Sitzung zu verlesen.
Erfolgt die Beschlussfassung in einer Sitzung, so muss dem Betroffenen die Mdglichkeit zur

personlichen Anhdrung gewéhrt werden.



6. Der Ausschluss wird sofort mit Beschlussfassung wirksam. Der Ausschluss soll dem Mitglied,
wenn es bei der Beschlussfassung nicht anwesend war, durch den Vorstand unverziglich

schriftlich bekannt gemacht werden.

7. Der Vorstand kann mit Zustimmung des betroffenen Mitglieds den Beschluss mit Wirkung fr

die Vergangenheit aufheben, wenn die Schiedsstelle dies beantragt.

lll.  Organe des Vereins, Regionalkreise

§14

Mitgliederversammliung

1. Die Mitgliederversammlung beschlief3t tiber alle Angelegenheiten des Verbandes, soweit die-

se nicht durch diese Satzung ausdricklich einem anderen Organ zugewiesen sind.

Dies sind insbesondere die im Folgenden genannten Aufgaben:

a) Wahl der Mitglieder des Vorstandes;

b) Wahl der Mitglieder des Tarifausschusses; bei der Wahl nicht stimmberechtigt ist, wer
seine Mitgliedschaft ohne Tarifbindung fuhrt.

C) Beschlussfassung Uber die Geschéftsfiihrung des Verbandes, soweit sie diese nicht
durch Beschluss dem Vorstand in alleiniger Verantwortung tbertragen hat; die Mitglie-
derversammlung kann auch Regelungen zur Geschaftsordnung des Vorstandes be-
schliel3en, insbesondere Vorstandsmitgliedern Aufgaben der Geschaftsfihrung zur ei-
genverantwortlichen Erledigung zuweisen;

d) Entgegennahme der Téatigkeits- und Geschaftsberichte des Vorstandes, des Tarifaus-
schusses sowie des Rechnungsprifers und deren Entlastung;

e) Beschlussfassung Uber Richtlinien, die in dieser Satzung vorgesehen sind oder zur Er-
lauterung, ndheren Ausgestaltung und geschaftsméiigen Durchfiihrung der in dieser
Satzung getroffenen Grundentscheidungen und Leitprinzipien dienen; die Richtlinien
sind nicht Bestandteil der Satzung;

f) Die Wahl des Rechnungsprifers; Rechnungsprifer konnen auch Personen oder Gesell-
schaften sein, die beruflich zur Verschwiegenheit verpflichtet sind, nicht jedoch Mitglieder

des Vorstandes;

9) Beschlussfassung tiber den Haushaltsplan;
h) Beschlussfassung tiber Anderungen der Satzung gem. § 22;
i) Beschlussfassung tber die Auflésung des Verbandes gem. § 23.

10



2. Beschlisse der Mitgliederversammlung werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Stimmen gefasst. Die jeweils erforderliche Mehrheit ist nur nach der Zahl der abgegeben Ja-
und Nein -Stimmen zu errechnen. Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen zahlen nicht mit.
Die Regelungen dieses Absatzes gelten nur, wenn in dieser Satzung nicht etwas anderes be-

stimmt ist.

3. Die Mitgliederversammlungen sind durch den Vorstand mit einer Ladungsfrist von mindestens
14 Tagen unter Angabe der Tagesordnung schriftlich einzuberufen.

Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung der Einladung folgenden Tag und endet mit dem
Tag, an dem die Mitgliederversammlung stattfindet. Die Einladung gilt dem Mitglied als zuge-

gangen, wenn sie an die letzte gem. § 7 Abs. 1.c) bekannt gegebene Adresse gerichtet ist.

4. Die ordentliche Mitgliederversammlung soll in den ersten sechs Monaten eines Kalenderjah-
res stattfinden. Der Vorstand kann jederzeit eine auf3erordentliche Mitgliederversammlung ein-
berufen. Er muss eine aul3erordentliche Mitgliederversammlung einberufen, wenn das Interesse
des Verbandes dies erfordert oder die Einberufung von einem Zehntel aller Mitglieder schriftlich

unter Angabe des Zwecks und der Griinde vom Vorstand verlangt wird.

5. Antrage zur Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung kann jedes stimmberechtigte
Mitglied, jedes Vorstandsmitglied sowie jeder Sprecher des Tarifausschusses stellen, wenn in
dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist. Antrdge auf Beschlussfassungen missen nicht
mehr beriicksichtigt werden, wenn sie nach Ablauf des 7. Tages vor der Mitgliederversammlung
beim Vorstand eingereicht werden. Beschlussfassungen in den Mitgliederversammlungen sind
nur zulassig, wenn der Gegenstand der Beschlussfassung den Mitgliedern schriftlich mitgeteilt
wurde und die Mitteilung spatestens am 3. Tag vor der Mitgliederversammlung abgesandt wur-
de.

6. Jedes ordentliche Mitglied hat in der Mitgliederversammlung eine Stimme. Die Stimmabgabe
erfolgt durch den nach 8 7 Abs. 1 c) zuletzt benannten Bevollmé&chtigten. Die Stimmabgabe mit-
tels Vollmacht durch den Bevolimachtigten eines anderen ordentlichen Mitgliedes ist zulassig.
Die Vollmacht ist dem Versammlungsleiter schriftlich nachzuweisen. Die Ausiibung von mehr als
drei Stimmrechten durch einen Bevollmachtigten ist unzulassig. Auf Antrag ist geheim abzu-

stimmen, wenn mindestens 10% der anwesenden Stimmrechte zustimmen.

11



7. Die Mitgliederversammlung wird durch den 1. Vorstand und, wenn dieser verhindert ist, durch
den 2. Vorstand geleitet, sofern die Mitgliederversammlung keinen anderen Versammlungsleiter

bestimmt.

8. Beschliusse der Mitgliederversammlung kénnen auch schriftlich ohne férmliche Mitgliederver-
sammlung gefasst werden. Diese Beschliisse bedurfen einer Mehrheit von 75% der stimmbe-
rechtigten Mitglieder, deren Stimmabgabe innerhalb einer vom Vorstand schriftlich gesetzten
Frist eingeht. Die Frist muss mindestens 28 Tage seit Absendung der Aufforderung zur schriftli-
chen Abstimmung betragen, wobei der Tag der Absendung der Aufforderung nicht mitgerechnet
wird und die am letzten Tag der Frist eingehenden Stimmabgaben noch zu beriicksichtigen
sind. Die Stimmabgabe kann nur schriftlich durch den nach 8§ 7 Abs. 1 c) zuletzt benannten Be-
vollm&chtigten erfolgen. Stellvertretung ist unzuléssig. Widersprechen 10% der zur Zeit der Ab-
sendung der Aufforderung zur Stimmabgabe stimmberechtigten Mitglieder innerhalb der flr die
Stimmabgabe gesetzten Frist der schriftlichen Beschlussfassung schriftlich, so kommt der Be-

schluss nicht zustande.

§15

Tarifausschuss

1. Inden Tarifausschuss werden 3 Mitglieder gewahlt, wenn der Vorstand nichts anderes be-

stimmit.

2. Eskoénnen nur Mitglieder gewahlt werden, die

a) gem. § 4 die ordentliche Mitgliedschaft innehaben,
b) die die nach dem AUG erforderliche Genehmigung zur Arbeitnehmeriiberlassung inne-
haben und

C) die ihre Mitgliedschaft mit Tarifbindung flihren.

3. Die Mitgliedschaft im Tarifausschuss endet,
a) sobald das Mitglied die Mitgliedschaft ohne Tarifbindung fiihrt,

b) wenn die ordentliche Mitgliedschaft endet,
C) durch Abberufung durch Mitgliederversammlung aus wichtigem Grund gem. § 13, oder
d) mit Ablauf des dritten Kalenderjahres nach der Wahl, wobei das Jahr der Wahl

nicht mitzuzahlen ist. Das Tarifausschussmitglied bleibt in diesem Fall bis zur Wahl eines

Nachfolgers im Amt. Die Wiederwabhl ist zulassig.
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4. Die Mitglieder des Tarifausschusses wahlen aus ihren Reihen einen 1. Sprecher des Tarif-
ausschusses. Wahlbar sind nur nattrliche Personen. Die Amtszeit des Sprechers endet mit Ab-
lauf des dritten Kalenderjahres nach seiner Wahl, wobei das Jahr der Wahl nicht mitzuzahlen ist,
oder wenn er vorher durch Beschluss des Tarifausschusses abberufen wird, ohne dass es dazu
einer Begriindung bedarf. Er bleibt bis zur Ubernahme des Amtes durch einen neu gewahiten

Sprecher im Amt.

5. Der Tarifausschuss hat folgende Aufgaben:

a) Wahl des 1. Sprechers des Tarifausschusses aus den Reihen der Mitglieder des Tarif-
ausschusses;
b) Vorbereitung und Durchfuhrung der Tarifverhandlungen sowie Genehmigung der durch

den Vorstand abgeschlossenen Tarifvertrage;
C) Entscheidung in allen Angelegenheiten des Tarifrechts, insbesondere im Zusammen-
hang mit Tarifvertragen und ArbeitskampfmalRnahmen;

d) Beschlussfassung Uber Weisungen an den Vorstand in Angelegenheiten des Tarifrechts.

6. Der Tarifausschuss kann zur Erfullung seiner Aufgaben externe Berater beiziehen.

7. Der Tarifausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten
Tarifausschussmitglieder anwesend ist. Der Tarifausschuss ist auch beschlussfahig, wenn dem
Tarifausschuss weniger Mitglieder angehoren, als durch diese Satzung bestimmt ist. In diesem
Fall ist der Tarifausschuss beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der amtierenden Tarif-

ausschussmitglieder anwesend ist.

8. Beschliisse des Tarifausschusses werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmen
gefasst. Die jeweils erforderliche Mehrheit ist nur nach der Zahl der abgegeben Ja- und Nein-
Stimmen zu errechnen. Stimmenthaltungen und ungultige Stimmen z&hlen nicht mit. Bei Stim-
mengleichheit ist der Antrag auf Beschlussfassung abgelehnt. Die Regelungen dieses Absatzes
gelten nur, wenn in dieser Satzung nicht etwas anderes bestimmt ist.

9. Sitzungen des Tarifausschusses sind durch den Sprecher des Tarifausschusses mit ange-
messener Frist schriftlich einzuberufen, wenn der Termin nicht in der vorangehenden Sitzung
bekannt gegeben worden ist. Die Einladung gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn sie an die
letzte gem. 8§ 8 Abs. 1.c) bekannt gegebene Adresse gerichtet ist. Die Tagesordnung ist in an-
gemessener Frist vor der Sitzung mitzuteilen. Eine auf3erordentliche Sitzung ist einzuberufen,

wenn ein Mitglied des Tarifausschusses dies schriftlich unter Angabe der Griinde verlangt.
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10.Antrage zur Beschlussfassung durch den Tarifausschuss kann jedes Tarifausschussmitglied

stellen, wenn in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist.

11. Jedes in den Tarifausschuss gewahlte Mitglied hat eine Stimme, wenn in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Sprecher des Tarifausschusses sind nicht stimmberechtigt, es sei
denn, sie sind zugleich als Bevollmé&chtigte eines Tarifausschussmitgliedes gem. § 8 Abs. 1.c)
benannt. Die Stimmabgabe erfolgt durch den nach 8 8 Abs. 1.c) zuletzt benannten Bevoliméach-
tigten. Die Stimmabgabe mittels Vollmacht durch den Bevollmachtigten eines anderen Tarifaus-
schussmitglieds ist zulassig. Die Vollmacht ist dem Versammlungsleiter schriftlich nachzuwei-

sen. Die Auslibung von mehr als zwei Stimmrechten durch einen Bevollm&chtigten ist unzulas-

Sig.

12. Die Sitzungen des Tarifausschusses werden durch den 1. Sprecher und, wenn dieser ver-

hindert ist, durch einen vom Tarifausschuss bestimmten Versammlungsleiter geleitet.

13. Beschlusse des Tarifausschusses kénnen auch schriftlich ohne férmliche Sitzung gefasst
werden. Diese Beschlisse bedurfen einer Mehrheit von 75% der amtierenden Tarifausschuss-
mitglieder, deren Stimmabgabe innerhalb einer von einem Sprecher des Tarifausschusses
schriftlich gesetzten Frist eingeht. Die Frist muss mindestens 28 Tage seit Absendung der Auf-
forderung zur schriftlichen Abstimmung betragen, wobei der Tag der Absendung der Aufforde-
rung nicht mitgerechnet wird und die am letzten Tag der Frist eingehenden Stimmabgaben noch
zu bertcksichtigen sind. Die Stimmabgabe kann nur schriftlich durch den nach § 8

Abs. 1.c) zuletzt benannten Bevollmachtigten erfolgen. Stellvertretung ist unzulassig. Wider-
spricht ein stimmberechtigtes Mitglied der schriftlichen Beschlussfassung innerhalb dieser Frist

schriftlich, so kommt der Beschluss nicht zustande.

§16

Vorstand

1. Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht aus dem 1. Vorstand und dem 2. Vorstand,

sowie 1 weiteren Vorstandsmitglied.
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2. Die Mitglieder des Vorstandes kdnnen den Verband gerichtlich und auf3ergerichtlich jeweils
einzeln vertreten.

3. Der Abschluss von Tarifvertragen ist auch Dritten gegentiber nur wirksam, wenn der Tarifaus-

schuss zustimmt.

4. Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung gewahilt.

5. Wéhlbar sind nur natirliche Personen. Wahlbar ist auch, wer nicht Mitglied des Verbandes ist.

Das Amt der Vorstandsmitglieder endet

a) mit Ablauf des dritten Kalenderjahres nach ihrer Wahl, wobei das Jahr ihrer Wahl nicht
mitzuzahlen ist,

b) wenn es vorher durch Beschluss der Mitgliederversammlung abberufen wird, ohne dass
es dazu einer Begrindung bedarf. Das Vorstandsmitglied bleibt bis zur Ubernahme des

Amtes durch ein neu gewahltes Vorstandsmitglied im Amt.

6. Dem Vorstand obliegen die ihm in dieser Satzung an anderer Stelle Gbertragenen
Aufgaben, die Vorbereitung des Haushaltsplans und des Jahresberichts, die Geschéftsfiihrung

nach Mal3gabe der Beschliisse des Mitgliedsversammlung und des Tarifausschusses.

7. Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtigten Vor-
standsmitglieder anwesend ist. Der Vorstand ist auch beschlussfahig, wenn dem Vorstand we-
niger Mitglieder angehoren, als durch diese Satzung bestimmt ist. In diesem Fall ist der Vor-
stand beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der amtierenden Vorstandsmitglieder anwe-

send ist.

8. Beschlisse des Vorstands werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmen gefasst.
Die jeweils erforderliche Mehrheit ist nur nach der Zahl der abgegeben Ja- und Nein- Stimmen
zu errechnen. Stimmenthaltungen und ungtiltige Stimmen zahlen nicht mit. Bei Stimmengleich-
heit ist der Antrag auf Beschlussfassung abgelehnt. Die Regelungen dieses Absatzes gelten

nur, wenn in dieser Satzung nicht etwas anderes bestimmt ist.

9. Sitzungen des Vorstandes sind durch den 1. Vorstand oder den 2. Vorstand mit angemesse-
ner Frist schriftlich einzuberufen, wenn der Termin nicht in der voran gehenden Sitzung bekannt
gegeben worden ist. Die Einladung gilt dem Vorstandsmitglied als zugegangen, wenn sie an die

letzte bekannt gegebene Adresse gerichtet ist. Die Tagesordnung ist in angemessener Frist vor
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der Sitzung mitzuteilen. Eine auf3erordentliche Sitzung ist einzuberufen, wenn ein Mitglied des

Vorstandes dies schriftlich unter Angabe der Griinde verlangt.

10. Antrage zur Beschlussfassung durch den Vorstand kann jedes Vorstandsmitglied stellen,

wenn in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist.

11. Jedes Vorstandsmitglied hat eine Stimme. Die Stimmabgabe mittels Vollmacht durch ein
anderes Vorstandsmitglied ist zulassig. Die Vollmacht ist dem Versammlungsleiter schriftlich

nachzuweisen. Die Ausiibung von mehr als zwei Stimmrechten ist unzuldssig.

12. Die Sitzungen des Vorstandes werden durch den 1. Vorstand und, wenn dieser verhindert

ist, durch den 2. Vorstand geleitet, sofern kein anderer Versammlungsleiter bestimmt wird.

13. Beschliisse des Vorstandes kdnnen auch schriftlich ohne férmliche Sitzung gefasst werden.
Diese Beschlisse missen einstimmig gefal3t werden. Die Stimmabgabe muss innerhalb einer
von dem 1. Vorstand oder dem 2. Vorstand schriftlich gesetzten Frist eingehen. Die Frist muss
mindestens 28 Tage seit Absendung der Aufforderung zur schriftichen Abstimmung betragen,
wobei der Tag der Absendung der Aufforderung nicht mitgerechnet wird und die am letzten Tag
der Frist eingehenden Stimmabgaben noch zu berticksichtigen sind. Die Stimmabgabe kann nur
schriftlich erfolgen. Stellvertretung ist unzulassig. Widerspricht ein Vorstandsmitglied der schrift-
lichen Beschlussfassung innerhalb dieser Frist schriftlich, so kommt der Beschluss nicht zustan-
de.

14. Die Haftung der Vorstandsmitglieder gegentiber dem Verein ist auf Vorsatz beschrankt.

8§17

Grindungsmitglieder
1. Die Grundungsmitglieder sind die in der Grindungssatzung genannten Unternehmen sowie

diejenigen Unternehmen, denen die Grundungsmitglieder diesen Status durch einstimmigen

Beschluss zubilligen.
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2. Die Grundungsmitglieder haben die ihnen in dieser Satzung an anderer Stelle ausdricklich

zugewiesenen Rechte und Aufgaben.

Darlber hinaus haben sie das Recht,

a) durch einstimmigen Beschluss weiteren ordentlichen Mitgliedern dieselben Rechte ein-
zurdumen, wie den Griindungsmitgliedern selbst zustehen und

b) durch einstimmigen Beschluss einem anderen Grindungsmitglied dessen Rechte zu

entziehen.

3. Weist diese Satzung den Griindungsmitgliedern spezielle Rechte zu, so machen die Griin-
dungsmitglieder von diesen Rechten per Beschluss Gebrauch. Die Beschliisse der Griin-
dungsmitglieder werden auf einer ad-hoc einzuberufenden Versammlung der Grindungsmit-
glieder getroffen. Diese Versammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Grin-
dungsmitglieder anwesend ist.

Ist eine Versammlung nicht beschlussfahig, ist eine zweite Versammlung mit einer Frist von ei-
ner Woche einzuberufen, die dann in jedem Falle beschlussfahig ist. Darauf ist in der Ladung
hinzuweisen.

Diese Beschllisse missen mit einfacher Mehrheit der Stimmen der Griindungsmitglieder gefasst

werden, sofern in dieser Satzung nichts anderes geregelt ist.

4. Alle Rechte, die den Grindungsmitgliedern durch diese Satzung gewéhrt werden, stellen
Sonderrechte im Sinne des 8§ 35 BGB dar. Diese Sonderrechte treten kumulativ zu den Rech-
ten, die sie bereits aufgrund ihrer ordentlichen Mitgliedschaft innehaben.

5. Im Falle einer von der Mitgliedsversammlung beschlossenen Satzungsanderung, mus-

sen die Grindungsmitglieder dieser durch Beschluss zustimmen. Dieser Beschluss muss
mit einer Mehrheit von 75 % der Stimmen der Grindungsmitglieder gefasst werden.

§18

Regionalkreise

1. Die Mitglieder kdnnen sich zu Regionalkreisen vereinigen. Die Regionalkreise sind keine
Organe des Verbandes. Jeder Regionalkreis wahlt aus seiner Mitte einen Sprecher, der die
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Zusammenkinfte organisiert und MeinungsaufRerungen und Anregungen seines Regional-
kreises an die Mitgliederversammlung weiterleitet.

2. Die Mitgliederversammlung kann eine Geschaftsordnung fur Regionalkreise beschliel3en.
In der Geschaftsordnung kann die Mitgliederversammlung bestimmen, dass den Regional-
kreisen ein Antragsrecht in der Mitgliederversammlung zusteht.

3. Die Regionalkreise sind nicht berechtigt, ohne vorherige Zustimmung der Mitgliederver-
sammlung mit Bezug auf den Verband in der Offentlichkeit aufzutreten.

IV. Sonstige Bestimmungen

819
Wahlen

1. Gewabhlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen erreicht. Hat kein Kan-
didat die Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen erreicht, so findet eine Stichwahl
zwischen den Kandidaten statt, welche die beiden hochsten Stimmenzahlen erreicht ha-
ben. Erreichen mehr als zwei Kandidaten die héchste Stimmenzahl, so wird der Wahlgang
wiederholt. Erreicht bei der Stichwahl kein Kandidat die Mehrheit der abgegebenen guilti-
gen Stimmen, so entscheidet das Los.

2. Die Vorstande und die Mitglieder des Tarifausschusses werden in getrennten Wahlgan-
gen gewahlt. Die Wahl der Mitglieder des Tarifausschusses kann auch als Listenwahl
durchgefiihrt werden, bei der die Wahl fir mehrere gleiche Amter in einem Wahlgang zu-
sammengefasst wird. In diesem Fall sind die Kandidaten in der Reihenfolge der auf sie entfal-
lenden Stimmen gewahlt. Kandidaten, auf die die gleiche Stimmenzahl entfallt, sind gewahlt,
wenn noch geniigend gleiche Amter zu besetzen sind. Andernfalls wird die Wahl der wegen
Stimmengleichheit nicht besetzten Amter wiederholt.

§20

Schriftform, Protokollierung
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1. Soweit in dieser Satzung die Schriftform vorgesehen ist, findet § 127 BGB keine Anwendung,
insbesondere kann die Schriftform nicht durch telekommunikative Ubermittlung ersetzt werden.
Soweit in dieser Satzung Schriftform vorgesehen ist, ist nur die gesetzlich bestimmte schriftliche
Form (8§ 126 BGB), die gesetzlich bestimmte elektronische Form (8 126a BGB) oder Telefax
ausreichend. Fur Einladungen gem. § 15 Abs. 9, 8 16 Abs. 9 und § 17 Abs. 3 ist auch die Text-

form (8 126b BGB), insbesondere die einfache E-Mail ohne elektronische Signatur, ausreichend.

2. Uber Versammlungen ist ein Protokoll zu filhren und vom Versammlungsleiter und vom Pro-
tokollfiihrer zu unterzeichnen. Die Protokollierung von Beschlissen ist nicht Voraussetzung fir

deren Wirksamkeit.

8§21

Schiedsstelle

1. Der Verband unterhélt eine auf3ergerichtliche Schiedsstelle, die aus drei Personen besteht:

a) Dem Vorsitzenden der Schiedsstelle, der durch die Mitgliederversammlung gewahlt wird.
Mitglieder des Vorstandes oder des Tarifausschusses sind nicht wahlbar. Die Amtszeit
des Vorsitzenden endet mit Ablauf des zweiten Kalenderjahres nach seiner Wahl, wobei
das Jahr der Wahl nicht mitzuzahlen ist. Sie verlangert sich um jeweils ein Jahr, wenn
die Mitgliederversammlung nicht vor Ablauf der Amtszeit einen Nachfolger wahlt.

b) Zwei Personen, die gem. 8 7 Abs. 4 nicht als Bevollméchtigte eines Mitglieds zuriickge-
wiesen werden kdnnen und die fallweise durch den Vorsitzenden der Schiedsstelle beru-
fen werden. Diese Personen muissen von den beteiligten Parteien des Schiedsstellen-
verfahrens unabhangig sein und durfen nicht Mitglieder des Vorstandes oder Sprecher

des Tarifausschusses sein.

2. Die Schiedsstelle kann angerufen werden:
a) von Arbeitnehmern der Mitglieder des Verbandes in allen Streitigkeiten aus ihren Ar-
beitsverhaltnissen und den Vereinsordnungen des Verbandes.

b) Mitgliedern des Verbandes in allen Streitigkeiten aus der Mitgliedschatft.

3. Die Schiedsstelle entscheidet nach Anhérung der Beteiligten und des Vorstandes.

4. Die Schiedsstelle kann

a) Empfehlungen aussprechen;
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b) Antrage in der Mitgliederversammlung, im Tarifausschuss oder in Vorstandssitzungen

stellen.

5. Das Schiedsstellenverfahren schlief3t die Anrufung eines staatlichen Gerichts nicht aus.

§22

Satzungséanderung

1. Uber die Anderung der Satzung des Verbandes entscheidet die Mitgliederversammlung mit
einer Mehrheit von 75 % der anwesenden Stimmrechte. Hinsichtlich des Zustimmungserforder-

nisses der Griindungsmitglieder gilt 8 17 Abs. 5.

2. Satzungsénderungen oder -ergdnzungen, die auf einer Auflage des Amtsgerichts oder der
Finanzverwaltung beruhen, kann der Vorstand selbststandig vornehmen. Hierliber die Mitglie-

derversammlung in der jeweils nachsten Sitzung zu unterrichten.

8§23

Auflésung des Verbandes

1. Uber die Auflésung entscheidet die Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 75 % der
anwesenden Stimmrechte. Einer von der Mitgliederversammlung beschlossenen Satzungsan-
derung muss die Versammlung der Griindungsmitglieder mit einem Quorum von 75 % der ab-

gegebenen Stimmen zustimmen.

2. Bei der Beschlussfassung Uber die Auflésung des Vereins ist die Mitgliederversammlung nur
beschlussfahig, wenn sie ordnungsgemal einberufen ist und mindestens 50 % aller Stimmrech-
te vertreten sind. Ist die Mitgliederversammlung insoweit nicht beschlussfahig, so ist innerhalb
von zwei Wochen eine weitere Mitgliederversammlung mit Ladungsfrist gemaf § 14 Abs. 3 un-
ter Angabe des Beschlussgegenstandes einzuberufen (Notversammlung). Diese Mitgliederver-
sammlung ist ohne Rucksicht auf die vertretenen Stimmrechte beschlussféhig. Auf diese

Rechtsfolge ist in der zweiten Einladung hinzuweisen.
3. Bei Auflésung des Verbandes wird das Vermogen des Verbandes im Verhaltnis der im Vor-

jahr und im Jahr der Auflosung geleisteten Beitragszahlungen und Umlagen an die Mitglieder

zuruckerstattet.
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